KURUL VE KOMISYONLARIN CALISMA ILKELERI

1. Bolim Komisyonlari; bolim idari islerini yliriitmede, denetlemede ve organize etmede
Boliim Bagkanina, B6lim Baskan Yardimcilarina, Boliim Kuruluna yardimci olarak gorev
yaparlar.

2. Komisyonlar kendi gorev sahalar ile ilgili olarak belirlenen isleri yaparlar.

3. Komisyonlara bagkan ve tiyeler bir yilligia gorevlendirilir.
4. Her komisyon bir baskan ve yeterli sayida liyeden olusur. Komisyon bagskanlar1 invan ve

performans kriterleri dikkate alinarak Boliim Baskanligi tarafindan belirlenir.

5. Komisyon bagkani, komisyonun verimli ve diizenli c¢aligmasinda birinci dereceden
sorumludur.

6. Bolim Bagkanligi gerekli durumlarda yil icinde komisyonlarin belirtilen gbrevlerinde ve
baskan ile tiyelerinde degisiklik yapabilir.

7. Komisyon bagkani degisimlerinde komisyon dosyasi dosyanin igerigini gdsteren bir
tutanakla teslim edilir/alinir.

8. Boliim komisyonlart ve gorevleri asagidaki gibidir. Boliim Baskanligi gerekli gordigi
takdirde asagidaki belirlenen bazi isleri ya da baska isleri koordine etmek iizere gecici

komisyonlar olusturabilir.

° 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

° Boliim baskaninin tespit edecegi giindemdeki konulari konugsmak iizere egitim- Ogretim yili
sliresince ayda en az bir defa toplanmak.

° Donem baslarinda ve dénem sonlarinda ilgili donem igin ders gorevlendirmelerini olusturmak ve
Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak ve goriis bildirmek.

° Boliim egitim-6gretim, uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gereg ve fiziksel

imkanlarindan en etkin bir bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlar ve is birligi esaslarinin
hazirlanmasi hususunda goriis bildirmek.

° Boliim kurulunun ilgili konularda hazirlayacagt oOneriler, bolim bagkanmin onayindan sonra
uygulanir.
° Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Komisyon baskant izinde gorevde oldugunda gerekli komisyon iglerini diger iiyeler yiiriitiir
ve buna gore kendi aralarinda is boliimii yaparak siirekliligi saglarlar.

Hassas Gorev: Birimin temel islevini etkin bicimde yerine getirmesini etkileyebilecek riskler
iceren, zamamninda ve/veya dogru bir gsekilde yerine getirilmesi halinde karar alma
siireglerini giiclendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik oneme sahip
stnirly sayidaki gorevler hassas gorevdir.




KOMISYON CALISMALARININ DOKUMANTASYONU VE DENETIMI

1. Komisyon toplantilar1 yazili olarak kayit altina alinacaktir. Toplanti tarihi, giindemi,
toplantiya katilanlar ve sonug kararlar tutanakla komisyon baskanlarinca Arsivlenecektir.

2. Her komisyon tiim faaliyetlerini arsivler ve yillik komisyon dosyasini olusturur. Bu
dosyalardaki dokiimanlar diger komisyonlarin faaliyet alanlariyla ilgili konularda talep
edilmesi durumunda paylagilir.

3. Y1l sonunda komisyon baskanlar1 bir yillik ¢alisma raporlarini Boliim Bagkanligi’na

sunarlar. Komisyonlarin genel performansi Bolim Baskanligi tarafindan her yil

degerlendirilir.
BOLUM KURULU

Boliim Bagkani Prof. Dr. Hiinkar KAYHAN
Boliim Bagkan Yardimecisi Dog. Dr. Ali CALIM
Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali Bagkani Dog. Dr. Onder EYECIOGLU
Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali Bagkan Prof. Dr. Hiinkar KAYHAN
Bilgisayar Donanim Anabilim Dali Baskan1 Dog. Dr. Mehmet Dincer ERBAS

GOREVLERI

1. Boliimde yasanan ve yasanmasi muhtemel olan her tiirli akademik ve idari sorunlar
belirleyerek ¢oziim onerileri liretmek ilgili birimleri bu konuda bilgilendirmek, siireci

takip etmek.
2. Universite stratejik plan1 ¢ercevesinde boliim i¢in hazirlanan gelisim planina uygun olarak
boliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyaglarini goriiserek

dekanliga sunmak.

3. Egitim-08retim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoOniinde ¢alismalar yapmak.

4. Bolim kurulunun bahsedilen konularda hazirlayacagi Oneriler, Bolim Bagskani’nin

onayinda sonra uygulanir.



No

KOMIiSYON
ADI

GOREV TANIMI

v

EGITiM VE iNTIBAK KOMiSYONU

Bolumin vizyon ve misyonuna uygun olarak ve fakilte ve

enstitl seviyesinde gelismesi icin gerekli stratejik ve kalite Baskan | Dog. Dr. Umit Sentiirk
sireglerinde galismalara katki sagalar.

1. **Yatay ve Dikey Gegislerle Gelen Ogrencilerin intibaki:**

Yatay ve dikey gecisle béliime katilan 6grencilerin ders Dog. Dr. Ali Yilmaz
esdegerliklerinin belirlenmesi, intibak islemlerinin Uye Dog. Dr. M. Dinger Erbas

gerceklestirilmesi ve yaz okulu derslerinin degerlendirilmesi
gibi slirecler, 6grencilerin akademik basarilarini saglamak
amaciyla yurutilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi ismail
Hakki Parlak

2. **CAP/Yandal Ogrenci islemleri:** Cift Anadal (CAP) ve
Yandal programlari kapsaminda égrenci igslemleri,
Ogrencilerin intibaklarinin yapilmasi ve muafiyet planlarinin
olusturulmasi gibi islemler, ilgili ydnetmeliklere uygun bir
sekilde yonetilmektedir.

3. **Mezuniyet Suregclerinin Degerlendirilmesi:** Mezuniyet
suregleri, egitim donemini basariyla tamamlayan
ogrencilerin durumlari, tek ve ¢ift ders sinavina hak kazanan
ogrencilerin degerlendirilmesi ve mezuniyete hak kazanan
ogrencilerin durumlarinin incelenmesi gibi adimlarla detayli
bir sekilde yuritilmektedir. Bu siregler, Staj Komisyonu ve
6grenci danismanlari ile koordineli bir sekilde gergeklestirilir.

4, **AKTS Kredi Bilgisi ve Azami Sure Durumu:** Mezuniyet
surecinde, 6grencilerin AKTS kredi bilgileri ve mezuniyete

yeterlilik durumlari, danismanlardan alinarak incelenmektedir.

Ayrica, azami slireyi tamamlamis olan 6grencilerin mezuniyet
ve ilisik kesme durumlari da degerlendirilerek gerekli islemler
yapilmaktadir.

Alti1 (6) ayda bir toplanir, yilda bir kez faaliyet raporu hazirlar.

Faaliyet raporu her yil Bahar Déneminin Final haftasinda
sisteme kaydedilir. Yapilan ¢alismalar toplantida gorisular.
Yapilacak ¢alismalar hakkinda goris alisverisinde bulunulur.

Yapilan tiim galismalara ait arsiv olusturmak.

Bo6lim baskaninin komisyonla ilgili verecegi diger isleri
yapmak.




No

KOMIiSYON
ADI

GOREV TANIMI

KALITE- AKRAN KOMiSYONU

Bolimiin vizyon ve misyonuna uygun olarak ve fakilte ve
enstiti seviyesinde gelismesi icin gerekli stratejik ve kalite
slreglerinde galismalara katki sagalar.

Bagkan

Prof. Dr. Hiinkar
Kayhan

1. **Bolimin vizyon ve misyonuna uygun olarak bolimin
fakilte ve enstitli seviyesinde gelismesi igin gerekli stratejik
planlama dogrultusunda kalite galismalarini yiritir.

Uye

Dog. Dr. Ali Calim

2. **Bolumin akreditasyon, egitim, 6lgme degerlendirme,
stratejik planlama ve sosyal sorumluluk proje stiregleriyle

ilgili yapilan galismalarda ilgili komisyon/lardan alinan veri
1siginda kalite sireg yonetimine katki saglar.

3. **Dis degerlendirme slrecinde gerekli hazirliklari yapmak,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara
ve BAIBU KYS sisteminde bdliimiin kalite calismalariyla ilgili
her tirli destegi vermek.

4. **BAIBU kalite kurulunun planlari ve hedefleri
dogrultusunda, bolimiin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
givence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yuritmek

Kalite/Oz/Akran i¢ ve dis degerlendirme siireclerini ve
raporlamalarini (KYS veri girisinin saglanmasi)
gerceklestirmek

ic degerlendirme calismalarini yiritmek ve kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarini
iceren yillik bélim degerlendirme raporunu diger
komisyonlarla is birligi icinde hazirlamak

Bollimiin arastirma ve gelistirme sireglerinin gdzden
gecirilmesi




No

KOMIiSYON
ADI

GOREV TANIMI

Akreditasyon MUDEK KOMiSYONU

Bolimiin vizyon ve misyonuna uygun olarak ve fakilte ve
enstiti seviyesinde gelismesi icin gerekli stratejik ve kalite
slreglerinde galismalara katki sagalar.

Bagkan

Dog. Dr. Ferhat Demiray

1. **Akreditasyon Hazirliklar ve Koordinasyon**: Boliim,
ulusal ve uluslararasi akreditasyon bagvurularini hazirlar,
gerekli yazismalari yurutdr ve komisyonlardan bilgi alarak
akreditasyon hazirliklarini koordine eder. MUDEK ziyaretleri
icin gerekli organizasyonlari yapar.

Uye

Dog. Dr. M. Dinger Erbag

2. **Miifredat Guincellemeleri ve Uyumluluk**: MUDEK
gereklilikleri dogrultusunda mufredat giincellemeleri yapar
(7+1 modeli) ve mufredat intibaklari olusturur. Ayrica, Bologna
Paketleri ile ders iceriklerini glincel kosullara uygun olarak
duzenler.

3. **Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme**: KYS sisteminde
ortaya ¢lkan degerlendirmelere gore ders iceriklerini glinceller,
slrekli iyilestirme faaliyetlerini baslatir ve slire¢ takibini
yaparak tamamlanmasini saglar.

4. **Paydaslarla is Birligi ve Egitim Amaglarinin
Giincellenmesi**: i¢c ve dis paydaslarla toplantilar diizenler,
sonuglari degerlendirir ve bu degerlendirmelere gore egitim
amaclarini giinceller.

Alti (6) ayda bir toplanir, yilda bir kez faaliyet raporu hazirlar.
Faaliyet raporu her yil Bahar Déneminin Final haftasinda
sisteme kaydedilir. Yapilan ¢alismalar toplantida gorasulir.
Yapilacak galismalar hakkinda goris alisverisinde bulunulur.

Yapilan tim galismalara ait arsiv olusturmak.

Bollim baskaninin komisyonla ilgili verecegi diger isleri
yapmak.




KOMIiSYON

No GOREV TANIMI
ADI
Bollimiin vizyon ve misyonuna uygun olarak ve fakdlte ve o e .
L L . - . . . Dr. Ogr. Uyesi Ismail
enstitl seviyesinde gelismesi icin gerekli stratejik ve kalite Bagkan
. . . Hakki Parlak
slreglerinde galismalara katki sagalar.
1. **Ders Programlarinin Hazirlanmasi**: Lisans ve
lisanslistl haftalik ders programlarini, uzaktan egitim ders il e L
prog .. - g . Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

programlarini hazirlamak ve mithendislik tamamlama Uye Milli
ogrencilerini géz 6nlinde bulundurarak koordinasyonunu
saglamak.
2. **Sinav Programlari ve Gozetmen Listeleri**: Lisans ve
lisansistu vize, final, bUtlinleme ve mazeret sinav
programlarini hazirlamak; gézetmen listelerini olusturmak.
3. **0Onay ve Yayinlama Sureci**: Hazirlanan sinav

4

DERS VE SINAV PROGRAMI HAZIRLAMA KOMiSYONU

programlari ve ilgili belgeleri bolum ydnetiminden onay
aldiktan sonra fakdlte, enstitl, boliim 68retim lyeleri ve
komisyonlara iletmek ve yayinlanmasini saglamak.

4. **Komisyonlarla is Birligi**: Fakiilte Sinav Komisyonu ile
uyumlu bir sekilde ¢calismak ve gerekli koordinasyonu
saglamak.

Alti1 (6) ayda bir toplanir, yilda bir kez faaliyet raporu hazirlar.
Faaliyet raporu her yil Bahar Déneminin Final haftasinda
sisteme kaydedilir. Yapilan ¢alismalar toplantida gorisulir.
Yapilacak ¢alismalar hakkinda goris alisverisinde bulunulur.

Yapilan tim c¢alismalara ait arsiv olusturmak.

Bolim baskaninin komisyonla ilgili verecegi diger isleri
yapmak.




KOMIiSYON

N OREV TANIMI
o ADI GO
Bolimiin vizyon ve misyonuna uygun olarak ve fakilte ve wo e L
L L . - . . . Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
enstitl seviyesinde gelismesi icin gerekli stratejik ve kalite Bagkan Milli
slreglerinde galismalara katki sagalar.
1. **Laboratuvar Envanteri ve Glincellemeler**: Her yil Dog. Dr. Umit Sentiirk
laboratuvar cihaz envanterini, sarf malzeme envanterini ve Uve
demirbas listesini glincellemek; cihaz kullanim ve bakim v Prof. Dr. M. Alper
talimatlarini hazirlayip glincellemek. Akkas
2. **Cihaz Bakim ve Kalibrasyon**: Laboratuvardaki
cihazlarin kalibrasyon durumlarini kontrol etmek,
kalibrasyon ve onarim organizasyonlarini saglamak.
3. **|SG Egitimi ve Glivenlik**: Laboratuvarda calisan
5

LABORATUVAR VE iSG KOMiSYONU

dgrenci ve personelin is Sagligi ve Giivenligi (ISG) egitimi
almasini saglamak ve calisma ortamini ISG kurallarina uygun
hale getirmek.

4. **Laboratuvar Ders Destegi ve Takvimi**: MUDEK
oOlgitlerine uygun laboratuvar altyapisini saglamak, deney
esasli dersler icin deney foylerini olusturmak ve
glncellemek, laboratuvar ¢alisma takvimini her donem
hazirlayip glincellemek.

Alti1 (6) ayda bir toplanir, yilda bir kez faaliyet raporu hazirlar.

Faaliyet raporu her yil Bahar Déneminin Final haftasinda
sisteme kaydedilir. Yapilan ¢alismalar toplantida gorisulir.
Yapilacak ¢alismalar hakkinda goris alisverisinde bulunulur.

Yapilan tim c¢alismalara ait arsiv olusturmak.

Bolim baskaninin komisyonla ilgili verecegi diger isleri
yapmak.




KOMIiSYON

No ADI GOREV TANIMI
Bolu'rTT.un V|'zyor1 ve mls.yonur?é %Jygun olérak ve"fakulte Ye Doc. Dr. Ferhat
enstitl seviyesinde gelismesi icin gerekli stratejik ve kalite Bagkan Demira
slreglerinde galismalara katki sagalar. v
1. **Staj inceleme ve Bilgilendirme**: Bilgisayar
Muhendisligi Bolimu 6grencilerinin iki donemlik (20 gin + wo e L
20 giin) stajlarini BAIBU Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi | Uye :nri-"?gr- Uyesi Mehmet
dogrultusunda incelemek ve staj hakkinda 6grencilere bilgi
vermek.
2. **Staj Yeri ve B K [a**: Ogrencileri g i o .
. Staj erive asvu[u ontrol{i**: Ogrenci erin sundugu ) Dr. Ogr. Uyesi ismail
staj yerlerinin uygunlugunu kontrol etmek, staj basvurularini | Uye
M . - . Hakki Parlak
degerlendirmek ve staj sonrasinda evraklari arsiviemek.
3. *¥*SGK Belge Koordinasyonu ve Takibi**: Staj basvurulari
6

STAIJ VE iSYERI EGiTiMi KOMiSYONU

kabul edilen 6grencilerin SGK belgelerinin Boliim Sekreterligi
tarafindan staj yapilacak yerlere iletilmesini koordine etmek
ve sureci takip etmek.

4. **Staj izleme ve Degerlendirme**: Staj uygulamalarini
izlemek, staj sinavi programini hazirlamak ve sonuglari
doénem sonunda Bolim Baskanhgi’'na raporlamak. Ayrica,
komisyon faaliyet sunumunu hazirlayarak Béliim Akademik
Kurulu’na sunmak.

Alti1 (6) ayda bir toplanir, yilda bir kez faaliyet raporu hazirlar.
Faaliyet raporu her yil Bahar Déneminin Final haftasinda
sisteme kaydedilir. Yapilan ¢alismalar toplantida gorisulir.
Yapilacak ¢alismalar hakkinda goris alisverisinde bulunulur.

Yapilan tim c¢alismalara ait arsiv olusturmak.

Bolim baskaninin komisyonla ilgili verecegi diger isleri
yapmak.




No

KOMIiSYON
ADI

GOREV TANIMI

o

ULUSLARARASI iLiSKILER VE OGRENCi DEGiSiMi KOMiSYONU

Bolimiin vizyon ve misyonuna uygun olarak ve fakilte ve
enstitl seviyesinde gelismesi icin gerekli stratejik ve kalite
slreglerinde galismalara katki sagalar.

Bagkan

Prof. Dr. M. Alper

Akkas

1. **Degisim Programlarinin Yurattlmesi ve
Koordinasyonu**: Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlarini yénetmek; gelen 6gretim lyelerinin
konaklama, ders ve seminer programlarini organize etmek;
gelen o6grencilerin ders programlarini hazirlamak.

Uye

Dog.
Eyecioglu

Dr.

Onder

2. **Bologna Sireci ve Mifredat Glincellemeleri**: Degisim
programlari kapsaminda agilacak derslerin Bologna
miifredatina uygunlugunu saglamak, Bologna ders
iceriklerini glincellemek ve uluslararasi standartlara uygun
ders kazanimlarini kontrol etmek.

3. **Qgrenci Bilgilendirme ve Yénlendirme**: Degisim
programlarindan faydalanmak isteyen 6grencileri
bilgilendirmek; 6grenci tanitim glinlerinde ders secimi, dil
yeterlilik sinavlari ve yasam kosullari hakkinda bilgi
saglamak; degisimden donen 6grencilerin ders tanima ve not
dénugimlerini yapmak.

4. **Raporlama ve Toplantilara Katilim**: Her donem
sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumunu
hazirlayip Bolim Akademik Kurulu’na sunmak, Bologna
stireci ile ilgili toplantilarda bolimi temsil etmek ve
degisimden donen 6grencilerden geri bildirim almak.

Alti1 (6) ayda bir toplanir, yilda bir kez faaliyet raporu hazirlar.
Faaliyet raporu her yil Bahar Déneminin Final haftasinda
sisteme kaydedilir. Yapilan ¢alismalar toplantida gorisulir.
Yapilacak ¢alismalar hakkinda goris alisverisinde bulunulur.

Yapilan tim c¢alismalara ait arsiv olusturmak.

Bolim baskaninin komisyonla ilgili verecegi diger isleri
yapmak.




No

KOMIiSYON
ADI

GOREV TANIMI

SOSYAL ETKINLIKLER VE MEZUNLAR KOMiSYONU

Bolimiin vizyon ve misyonuna uygun olarak ve fakilte ve
enstitl seviyesinde gelismesi icin gerekli stratejik ve kalite
slreglerinde galismalara katki sagalar.

Bagkan

Dog. Dr. Ali Calim

1. **Bilimsel ve Sosyal Etkinliklerin Diizenlenmesi:** Bolim,
bilimsel etkinlikler (teknik geziler, seminerler, konferanslar,
paneller vb.) ve sosyal etkinlikler diizenleyerek hem
ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemekte hem de
sosyal etkilesimlerini artirmayi hedeflemektedir. Bu
etkinlikler, 6grencilere bilgi edinme ve networking firsatlari
sunmaktadir.

Uye

Dog.
Demiray

Dr.

Ferhat

2. **Mezunlarla iletisim ve Kariyer Etkinlikleri:** Mezunlarla
etkili bir iletisim agi kurarak kariyer etkinlikleri dizenlemek,
bolimun mezunlarinin is hayatindaki basarilarini 6grencilere
aktarmak ve bilgi aligverisini artirmak amaciyla sosyal medya
gibi platformlar kullanilmaktadir. Bu sayede, mezunlarin
deneyimleri ve projeleri 6grencilerle paylasilmakta, mezunlar
ile bélim arasinda is birligi saglanmaktadir.

3. **Bolum Tanitimi ve Web Sayfasi Gelistirme:** Bolimun
tanitim faaliyetleri, web ve sosyal medya kanallarinda
gerceklestirilerek, bolimin gérinirlGga artirllmakta ve
potansiyel 6grencilere ulasilmaktadir. Ayrica, bolim web
sayfasinin gelistirilmesi ve giincellenmesi ile glincel bilgilere
erisim kolaylastiriimaktadir.

4. **Mezuniyet Sureglerinin Koordinasyonu:** 6grencilerin
mezuniyet belgelerini zamaninda alabilmelerini saglamak ve
mezuniyet torenini organize etmek. Her ddnem sonunda
komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumlari hazirlanarak
Bolim Akademik Kurulu'na sunulmaktadir.

Alti1 (6) ayda bir toplanir, yilda bir kez faaliyet raporu hazirlar.
Faaliyet raporu her yil Bahar Déneminin Final haftasinda
sisteme kaydedilir. Yapilan ¢alismalar toplantida gorasulir.
Yapilacak galismalar hakkinda goris alisverisinde bulunulur.

Yapilan tim galismalara ait arsiv olusturmak.

Bolim baskaninin komisyonla ilgili verecegi diger isleri
yapmak.




